Carrefour CLAIRA

GREVE LE JEUDI 23 DECEMBRE 2021

TOUS ENSEMBLE !

La CGT du groupe Carrefour appelle I'ensemble des salariés
du groupe (Entrepét, Market, Hyper, Siége, Banque, magasins
en Intégré, en Franchise, en Location Gérance,) & se mettre en
gréve

LE JEUDI 23 DECEMBRE 2021

Seule la lutte fera plier le groupe Carrefour !

Rappel Revendications

e Arréts immédiats de passage en location gérance des
magasins (et annulation des projets en cours en LG)

e Négociation d’un statut unique pour tous les salariés
qui travaillent sous I'enseigne Carrefour (location
gérance et franchise inclus).

e Pour de meilleurs salaires : grille de salaire minimum 2000
euros et une augmentation de 300 euros pour tous.

e Amélioration du pouvoir d’achat avec I'octroi d’une prime
défiscalisée a hauteur de 2000 euros.

e L’arrét immédiat des différents projets ré-
organisationnels.

® Pour I'annulation des changements d'horaires
imposés par la direction a I'equipe PGC a
compter du 4 janvier 2022 sur notre magasin.

Tous uni(e)s, agissons car ceux qui vivent sont ceux qui luttent !




CORREROURI =z
HYRERNARCHENE::

TOUS EN GREVE POUR GAGNER LE PROGRES
SOCIAL

LE JEUDI 23 DECEMBRE 2021

Depuis maintenant plus de 3 ans les salariés du groupe carrefour subissent de plein fouet le projet
financiers dit « PLAN BOMPARD » soumettant ainsi nos magasins, les salariés, aux services de
la rentabilité, aux services de l'intérét du grand patronat et des actionnaires !

Dans la méme continuité, nos DRH, nos DRS, nos directions de magasin nous imposent des
projets aussi nauséabonds que dangereux tels que la location gérance, la réduction des métres
carrés, TOP .... Remettant ainsi en cause quotidiennement notre socle social, nos droits, nos
avantages, nos conditions de travail, nos emplois et 'avenir de notre entreprise !

lIs pillent ainsi volontairement I'entreprise, s’accaparent des richesses que nous créons, dans
leurs intéréts uniques, en faisant payer le prix fort aux salariés !

Pour autant, il est bon de se rappeler que mis en avant lors de la crise du COVID 19, les salariés
de Carrefour ont en autres eu la charge d’assurer au plus grand nombre la possibilité de se
nourrir !

Cette crise a ainsi démontré que
Nos métiers étaient d’utilité publique !

Pire encore, le plan financier dit PLAN BOMPARD, n’a autre objectif que 'augmentation de la
rentabilité par la pressurisation des salaires, de la productivité, par le désinvestissement, la
suppression e plus de 20 000 empilois, 'automatisation (caisse, EPCS, drive ...), l'augmentation
des amplitudes horaires et des jours d’ouverture (7/7 jours, 24/24 heures), 'augmentation des
cadences de travail, la polyvalence bouche trou, le développement de I'automatisation, la sous-
traitante (Darty, Aubert, Pacific péche ...) etc. ....

POUR AUTANT L’ARGENT EXISTE !

Rien ne justifie ces régressions sociales, les sommes considérables amassées par le groupe
Carrefour doivent servir l'intérét du plus grand nombre et non celle de la minorité patronale !!!
Les richesses c’est nous qui les créons, elles doivent donc servir aux besoins des salariés, aux
augmentations de salaire, a la création d’emplois !

Les actionnaires et les grands patrons ne mourront pas de
faim ! les salariés déja victimes n’ont pas a payer la note et
ne doivent pas étre sacrifiés !

MOBILISES ET DETERMINES POUR GAGNER UNE AUTRE REPARTITION DES

RICHESSES !
REVENDIQUONS TOUS ENSEMBLE L’ARRET DES PASSAGES DES MAGASINS EN LOCATIONS
GERANCE, DES AUGMENTATIONS DE SALAIRE DE 300 EUROS POUR TOUS LES SALARIES

TOUS EN LUTTE, TOUS EN GREVE LE JEUDI 23 DECEMBRE 2021



